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Programme de la formation 
 

Objectif général : 

Savoir développer une apiculture bio ou éco-responsable respectueuse de l’abeille en apprenant à maîtriser la règlementation, 

l’installation et le suivi des ruches, la gestion des maladies, la production et la commercialisation des produits de la ruche. 

Public visé :  

Cette formation s’adresse aux novices mais également aux apiculteurs plus expérimentés souhaitant acquérir de nouvelles 

pratiques apicoles.  

Prérequis :  

Cette formation ne nécessite aucun prérequis. 

Modalités et délais d’accès : 

Suite à la préinscription des candidats à la formation, puis l’acceptation conjointe par contractualisation, il existe un délai 

moyen de mise en œuvre de 30 jours. 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : 

Si vous présentez une situation de handicap, nous vous invitons à nous contacter par e-mail lafabriquequipique@gmail.com , 

afin que nous puissions convenir d’aménagements spécifiques éventuels. Nous pouvons aussi, si nécessaire, vous guider sur un 

réseau de professionnels qui a les compétences et expertises nécessaires pour pouvoir accueillir, accompagner, former ou 

orienter certains publics. 

 

Nos indicateurs de résultats : 

Note de satisfaction des stagiaires : 4,9/5,0 (16 avis) 

Pourcentage d’abandon durant le parcours : 0 % (Nb d’abandon 0 / Nb stagiaires total 16) 

 

Organisation et fonctionnement de la formation : 

Durée de la formation : 35 heures sur 5 jours 

Horaires : de 09h00 à 12h30 et de 13h30 à 17h00 

Rythme :  en continu 

Mode d’organisation pédagogique : en présentiel  

Type d’organisation : en inter 

Nombre de participants maximum : 8 personnes 

Lieu de la formation : Nanterre ou Saint-Aubin ou Orange ou Taverny 

Tarif : 1 290 € TTC par stagiaire 

Contact : lafabriquequipique@gmail.com  
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Objectifs pédagogiques de la formation : 

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

1. Maîtriser les bases de l’apiculture éco-responsable 

2. Comprendre la nuance entre apiculture éco-responsable et bio 

3. Développer son activité semi-professionnelle ou professionnelle 

4. Connaître et savoir gérer les maladies 

5. Pratiquer les savoirs acquis pendant la formation 

 

Programme pédagogique de la formation : 

 

1. Jour 1 : Maîtriser les bases de l’apiculture éco-responsable 

Matin : 

- Vie de la ruche et développement des colonies 

- Les besoins de l’abeille 

- Les grandes visites selon les ruches 

- Cadres, barrette ou en fixe 

- Une apiculture avec moins de consommable 

Après-midi : 

- Visite de ruches (comment ouvrir et aborder une ruche) 

- Lecture des cadres 

- Les différents modèles de ruche (sur le rucher) 

 

2. Jour 2 : Comprendre la nuance entre apiculture éco-responsable et bio 

Matin : 

- Installation du rucher (en éco-responsable ou bio) 

- Réglementation sur l’installation 

- Réglementation sur l’apiculture bio 

- La différence entre une apiculture éco-responsable ou bio 

- Les plantes mellifères et nourrissement (en éco-responsable ou bio) 

- Cire ou pas cire ? En bio comment faire ? 

Après-midi : 

- Visite de ruches et mise en pratique 

 

3. Jour 3 : Développer son activité semi-professionnelle ou professionnelle 

Matin : 

- Essaimage et division (développer son activité) 

- Les produits de la ruche (diversification des produits) 

- Transformation des produits de la ruche (les possibilités actuelles) 

- Nouveau marché, nouvelle demande (des produits cosmétiques, pain de miel, etc) 

Après-midi : 

- Visite de ruches et mise en pratique. 

 

4. Jour 4 : Connaître et savoir gérer les maladies 

Matin : 

- Les maladies 

- Transmission des maladies 

- Les traitements en bio 

- Gestion préventive du varroa 

- Les prédateurs 

Après-midi : 

- Visite de ruches et mise en pratique 

 



 

FORMATION Réf : 116010 

 

MAJ : 
03/02/2026 

SAS LA FABRIQUE QUI PIQUE au Capital de 200€ - SIRET 89106887600012 – Code APE 4729Z 
Siège social : 1 Rue du Jardin Carré 95380 VILLERON 

3/3 

 

5. Jour 5 : Pratiquer les savoirs acquis pendant la formation 

Toute la journée : 

- Visite de rucher et mise en pratique des savoir acquis 

- Débriefing de la semaine et évaluations de fin de stage 

 

Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement mis en œuvre : 

Moyens pédagogiques :  

Analyse du besoin pour déterminer les objectifs et attentes de l’apprenant, test de connaissances en amont de la 

formation via un QCM permettant de mesurer le niveau d’entrée de l’apprenant et de permettre aux formateurs 

d’adapter la formation au besoin, apport théorique, méthode démonstrative dans un premier temps, puis active dans 

un deuxième temps par des exercices de cas pratiques avec différents niveau de difficultés, évaluations formatives à la 

fin de chaque étape pédagogique (QCM et mise en situation) pour vérifier l’acquisition des compétences de 

l’apprenant tout au long de la formation, remise en début de formation d’un livret pédagogique reprenant l’ensemble 

de la formation. 

Moyens techniques :  

Pour la théorie : Formation en salle équipée de table et chaises et d’un vidéoprojecteur. 

Pour la pratique : Formation dans des ruchers avec mise à disposition de matériel apicole, de prêt de tenue apicole.  

Moyens d’encadrement :  

Tous nos formateurs sont issus du monde de l’apiculture, ils ont tous une longue expérience dans leur domaine. Leur 

CV est annexé à la convention ou au contrat de formation ainsi qu’à la convocation. 

Moyens permettant le suivi et l’appréciation des résultats : 

Suivi de l’exécution :  

Feuille de présence signée des stagiaires et du formateur par demi-journée. 

Appréciation des résultats :  
Questionnaire de satisfaction à chaud, évaluation de l’acquisition des compétences en fin de formation via un QCM 

sommatif, évaluation à froid de la mise en pratique quelques mois après. 

Sanctions :  

Remise en fin de formation d’une attestation individuelle de formation mentionnant les objectifs, la nature et la 

durée de l’action et les résultats de l’évaluation des acquis de la formation, à chaque stagiaire ayant réalisé la totalité 

de la formation et ayant effectué les évaluations des acquis et de satisfaction. 


